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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 036 -2009-EF/76.01

Lima, 31 de julio de 2009

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13° de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico, en
concordancia con lo establecido en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, establece que la Direccion Nacional del Presupuesto Publico es el 6rgano rector y constituye
la mas alta autoridad técnico normativa del Sistema Nacional del Presupuesto, dicta las normas y establece
los procedimientos relacionados con su ambito; tiene como atribuciones, programar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar la Gestion del Proceso Presupuestario, asi como emitir las directivas y normas complementarias
pertinentes;

Que, es necesario dictar las pautas metodologicas para la elaboracién de la Evaluacion Presupuestaria
Institucional de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, conforme a lo establecido en el
articulo 47° y articulo 49° numeral 3 de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 183 — Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas y
la Resolucioén Vice Ministerial N° 148-99-EF/13.03 - Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas y normas modificatorias;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 13° de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico y los articulos 3° y 4° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Directiva N° 003-2009-EF/76.01 — Directiva para la Evaluaciéon Semestral
y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el Ao Fiscal 2009.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MUNOZ ROMERO
Director General
Direcciéon Nacional del Presupuesto Publico
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| DIRECTIVA N° 003 -2009-EF/76.01 |

DIRECTIVA PARA LA EVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL
DE LOS PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO NACIONAL Y GOBIERNOS REGIONALES PARA EL ANO FISCAL 2009

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

1.1 La presente Directiva tiene por objetivo establecer los procedimientos y lineamientos técnicos a tener en cuenta en
la elaboracion de la Evaluacion al Primer Semestre y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, con la finalidad de apreciar el desempefio en su Gestion Presupuestaria
correspondiente al Ejercicio Presupuestario 2009.

1.2 Asimismo, con la finalidad de integrar el proceso presupuestario, vincula los indicadores definidos por las Entidades
durante el proceso de programacién y formulaciéon del presupuesto correspondiente al afio fiscal 2009, con los
resultados obtenidos al primer y segundo semestre del presente afo.

Articulo 2°.- Alcance

La presente Directiva es de aplicacion a las Entidades del Gobierno Nacional, incluidas la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria — SUNAT, la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEYV, el Centro
Vacacional Huampani — CV, Huampani, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP, Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE', el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccién — SENCICO, el Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR, el Organismo Supervisor de la Inversién
en Energia y Mineria - OSINERGMIN, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS, el
Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL y el Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, y a los Gobiernos Regionales, conforme a lo sefialado en
el numeral 5.2 del articulo 5° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Asimismo, es de
alcance a las Entidades que se han creado durante el afio fiscal 2009.

CAPITULOII
EVALUACION PRESUPUESTARIA

Articulo 3°.- Base de informacién para la Evaluacion al Primer Semestre y Anual de los Presupuestos Institucionales
del Ejercicio Presupuestario 2009

3.1 LaEvaluacion Institucional del afo fiscal 2009 toma en consideracién la informacién financiera, que se realiza sobre
la base del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y la Ejecucién
Presupuestaria correspondiente a dicho periodo, segun el siguiente detalle:

a) LaEvaluacion Presupuestaria al Primer Semestre del afo fiscal 2009 se efectta sobre la base de la informacion
correspondiente a los avances de metas fisicas y el avance financiero al 30 de junio de 2009.

b) La Evaluacién Institucional Anual del Ejercicio Presupuestario 2009 se realiza tomando en consideracion la
informacion remitida por las Entidades durante el proceso del Cierre y Conciliaciéon del afo fiscal 2009.

3.2 Para el caso de las metas fisicas, correspondientes a la programacion y ejecucion actualizada al Primer Semestre
y Anual 2009, se considera lo siguiente:

a) En la Evaluacion Presupuestaria al Primer Semestre del afo fiscal 2009 se toma en cuenta la informacion que
cada una de las Entidades registra en el “Aplicativo SIAF-MPP” (Modulo de Procesos Presupuestarios), menu
Tablas opcién Avance Fisico de las Metas Presupuestarias de los Presupuestos Institucionales del Ejercicio
Presupuestario 2009, de acuerdo al siguiente detalle:

PLIEGO

CONCEPTO

FECHAS DE CORTE EN EL
MODULO SIAF-MPP

FECHA DE CARGAEN EL
APLICATIVO WEB

Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales

Metas

1ra Actualizacion
2da Actualizacion

5 de agosto de 2009
10 de agosto de 2009

6 de agosto de 2009
11 de agosto de 2009

1 El Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (CONSUCODE), desde el 1° de febrero de 2009, se denomina Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE), de acuerdo al articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 014-2009 en concordancia con la Novena Disposicién Final del Decreto Legislativo N° 1017.
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3.3

b) En la Evaluacién Anual del 2009 se considera las metas fisicas correspondientes a la programacion y ejecucion
actualizada para el cierre del afio fiscal 2009. Para ello, se considera la informaciéon que cada una de las
Entidades registra en el “Aplicativo SIAF-MPP (Modulo de Procesos Presupuestarios), ment Tablas opcion
Avance Fisico de las Metas Presupuestarias, hasta el 05 de abril de 2010.

c) Una vez concluido lo sefialado en el parrafo precedente, el avance de las metas fisicas anuales también se
puede visualizar en el Aplicativo Informatico en web para la Evaluacion al Primer Semestre y Anual de los
Presupuestos Institucionales del Ejercicio Presupuestario 2009 mencionado en el articulo 5° de la presente
Directiva, en la Opcidén N° 05 que contiene la Matriz A, en el que se registra la importancia de las actividades
y proyectos en el logro de los objetivos institucionales, segun se puede apreciar en la pantalla N° 3 de la
Directiva.

El seguimiento y evaluacién del gasto publico, complementario a la evaluacion presupuestal 2009, en el nivel
institucional de la Entidad se realiza sobre la base de los Indicadores de Desempeiio. Tales indicadores deben
brindar informacién relevante y periédica sobre los avances de la Entidad en la cantidad, calidad y cobertura de la
provision de bienes y servicios publicos.

Para estos efectos, la Entidad debe considerar los indicadores propuestos y evaluados en el marco de lo
establecido por la Directiva N° 006-2007-EF/76.01 — Directiva para la Programacion y Formulacién del Presupuesto
del Sector Publico con la finalidad de proporcionar informacién cuantitativa sobre el desenvolvimiento y logros de
una institucion, programa, actividad o proyecto a favor de la poblacién u objeto de su intervencién, en el marco de
sus objetivos estratégicos y su Mision.

Articulo 4°.- Fines de la Evaluacion Presupuestaria

La Evaluacion Institucional correspondiente al Ejercicio Presupuestario 2009 persigue los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

Determinar, a través de las actividades y/o proyectos de la Entidad, la importancia que tiene la ejecucion de las
metas presupuestarias en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en consecuencia en el logro de la misién
de la Entidad.

Determinar sobre la base del analisis y medicién de la ejecucion de ingresos, gastos y metas, asi como de las
modificaciones presupuestarias a nivel de actividad y proyecto, los resultados de la gestiéon presupuestaria.

Formular sugerencias para la adopcién de medidas correctivas a fin de mejorar la gestion presupuestaria institucional
en los sucesivos procesos presupuestarios.

Evaluar si la eficacia en el logro de las metas impacta en los resultados de los principales indicadores programados
para el presente ano.

Articulo 5°.- Contenido y acceso del Aplicativo Informatico

5.1

52

El “Aplicativo Informatico en web para la Evaluacién al Primer Semestre y Anual de los Presupuestos Institucionales
del Ejercicio Presupuestario 2009” contiene:

« El reqistro de personal, que permite ingresar los datos de los responsables de la evaluacion y del registro de
informacion en el Aplicativo.

* Modulo I: Calculo del Indicador de Gestion, mediante el cual se obtiene el indicador de la gestién presupuestaria
correspondiente al Primer Semestre y Anual 2009, a través de la utilizacién de matrices y de acuerdo a un rango
de calificacion.

* Modulo II: Resultados de la Gestidon Presupuestaria, a través del cual se consolida a nivel financiero y de metas,
los resultados de la gestion presupuestaria correspondiente al Primer Semestre y Anual 2009.

*  Moddulo lll: Registro. Validacién. Actualizacion y/o Resultados del Indicador de Desempefio, mediante el cual la
Entidad debe registrar, validar, actualizar y/o ingresar los resultados de los indicadores para el afio 2009.

« Cierre del proceso, que permite la finalizacién del proceso de la evaluacion registrando el valor de su indicador
de gestion calculado, correspondiente al Primer Semestre y Anual 2009.

Para acceder al registro de la informacién de la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales
del Ejercicio Presupuestario 2009, se debe ingresar a la direccion electronica: http:/dnpp.mef.gob.pe/appsdnpp/
sgp/sgpindex.jsp para lo cual se utiliza el mismo nombre de usuario y clave de acceso al portal web empleado para
la Evaluacion Presupuestal del afio fiscal 20062, debiendo identificarse mediante el siguiente recuadro:

2

En caso requiera informacion de soporte informatico solicitarla a los correos electrénico tquispech@mef.gob.pe, dmarin@mef.gob.pe, lortega@mef.gob.pe
El Aplicativo Informatico en web para la Evaluacion Presupuestaria 2009 estara disponible en la web a partir del 31 de julio de 2009.
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5.4

ACCESO AL APLICATIVO

.%Ef MINISTERIO DE ECONOMIA E'E_;;:u-i

¥ FI i
Sl o A RRD i
DIRECE NAETO)
DEL PRESUPUESTO PUBLICO
SISTENA DE GESTION PRESUIPUESTAL

[RRTTRRY
Usuario

Clave | _-““

Ingresar |

Ingrese su usuario y su contrasefia, lu=ga de
clic en "Ingresar” o presione "Enter”,

Banual de Usuario

El “Aplicativo Informatico en web para la Evaluacion al Primer Semestre y Anual de los Presupuestos Institucionales
del Ejercicio Presupuestario 2009” permite procesar en forma oportuna y eficiente a la Entidad, el registro del
resultado semestral y anual de la ejecucion de las actividades y/o proyectos desarrollados; segun corresponda su
aplicacién como se puede visualizar en la pantalla N°1.

Registro de Personal: Al acceder al Aplicativo, ingresando el nombre de usuario y la clave de acceso correspondiente,
aparece la pantalla que muestra el menu principal con la opcion N° 01 Registro de Personal donde se debe registrar
los nombres de los responsables de la evaluacion y del registro de la informacion, indicando en ambos casos el
cargo que ocupan y el correo electrénico respectivo, segun se puede apreciar:

REGISTRO DE PERSONAL

DATOS DEL RESPONSABLE

Nombres Apellidos

Cargo Correo

DATOS DEL REGISTRADOR

Nombres Apellidos

Cargo Correo

;: Refrescar Datos E Grabar Datos

Articulo 6°.- Procedimiento para el desarrollo del Médulo I: Calculo del Indicador de Gestion del Aplicativo

Permite obtener a través de la utilizacion de matrices y de acuerdo a un rango de calificacion, el Indicador de la Gestiéon
Presupuestaria correspondiente a la Evaluacion al Primer Semestre y Anual 2009, el cual refleja la importancia de la
ejecucion de las actividades y proyectos en el cumplimiento de los objetivos institucionales; y en consecuencia en el logro
de la misién de la Entidad.

El aplicativo permite reflejar dicho indicador mediante el registro de la siguiente informacion:

6.1

Opcién N° 02. Mision Institucional

Al ingresar a esta opcion del Aplicativo, se observa en la pantalla la informacién correspondiente a la mision
institucional registrada para la evaluacion del afo fiscal 2008, la misma que puede ser considerada para la
Evaluacion Institucional al Primer Semestre y Anual 2009, o modificada, de ser el caso, segln se puede apreciar:
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REGISTRO MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Migidn

La Agencia Peruana de Cooperacéon Internacional (APCI) conduce, programa, organiza, prioriza y supervisa la ;]
cooperacion internacional no reembolzable en funcion de los sectores menos favorecidos de la poblacion v de las
necesidades de desarrollo del pais en forma particvipativa y descentralizada.

B SE

6.2 Opcién N° 03: Objetivos Institucionales — Matriz que registra la importancia de los objetivos institucionales en el
logro de la mision institucional (Matriz B).

Alingresar a esta opcién del aplicativo se visualizan los objetivos institucionales priorizados en funcién a laimportancia que
dichos objetivos tienen en el logro de la mision institucional. Los objetivos institucionales que se visualizan corresponden
a la informacién proporcionada por la Entidad para la evaluacion del afo fiscal 2008. De considerarse necesario, el
Aplicativo permite también el acceso al usuario a fin de afiadir o modificar los objetivos existentes.

Las Entidades creadas durante el afio fiscal 2009 que ya cuentan con una ejecucion presupuestaria correspondiente
a dicho periodo también deben registrar sus objetivos institucionales.

Para la determinacion de la importancia relativa de los objetivos en el logro de la misiéon que tiene la Entidad, se
debe identificar, a través de la Matriz “B” (en tres decimales), la importancia del logro de los objetivos en el proceso
de alcanzar la mision institucional. La suma de las ponderaciones efectuadas debe totalizar la unidad, segun se
puede apreciar en la pantalla N° 2.

6.3 Opcion N° 04: Consulta del avance de Metas Fisicas
A través de esta opcion del Médulo | del Aplicativo la Entidad puede consultar la informacién correspondiente a:
La ejecucion de las metas fisicas correspondiente al Primer Semestre y Anual 2009 que cada una de las Entidades
registra en el “Aplicativo SIAF-MPP (Modulo de Procesos Presupuestarios), menu Tablas opcién Avance Fisico de
las Metas Presupuestarias, segun el siguiente detalle:
- Primer Semestre a partir del 31 de julio de 2009.
- El'Anual 2009 a partir del 05 de abril de 2010.

Dicha informacioén se puede visualizar en la Opcion N° 04.

CONSIILTA DEL AVANCE DE LAY METAS FISTCAS

ENTIDAD : BIDDI003 - SECRETARIA GENERAL - PTM

Total de Registros : 40 Paginat 1 Filas: 1- 15 19 4] pagina 1L de 3 =]I¥IM
03-003-0006-0002567-000693-00001-00392 0001 D01 - ACCION 29965 5077 5515.00
o 00026 7-000 00087 o000z 001 - ACCION 213 119 12100
o (L] 7-D00; 3-00009 oonx nD1 - ACCTON 15827 TELE T298,.00
03-00 0 00267-000693-00004 o019 0004 D01 - ACCION 9255 3957 1944.00
03-003-0006-021733-000634-00001-03930 noos 031 - EXPEDIENTE 2 o o.on
o 79 ~00450 000e D&% - M2 2041.08 o 2.00
D3-00 T93-0554 Lelelel 117 = BVENTOS a5 o 0.00
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03-003-0008-000223-000448-00001-00648 0009 001 - ACCION 413 168 34,00
03-003-0005-000622-000732-00001 -D0631 noio D01 - ACCION 58787 25464 29485.00
03-003-0009-022481-000689-00001-00870 0011 D01 = ACCION 1z iz 0,00
03-002-0014 -000495-000006-00001- 00008 ooiy D01 - ACCION a9 19 9.00
03-006-0003-000165-000472-00001-01192 ooL3 DD1 - ACCION 15360 7e80 7680.00
03-006-0003-000763-002293-00001-01530 0noL4 001 - ACCION a o 000
03-006-0005-000110-000010-00001-00664 0oLs 001 = ACCIONM 155 ¥1 @1.00
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6.4 Opcién N° 05: Asociacion de Actividad y/o Proyecto (A/P) al logro de los objetivos - Matriz que registra la importancia
de las actividades y/o proyectos en el logro de los objetivos institucionales (Matriz A).

En esta opcion se visualizan los objetivos institucionales previamente priorizados por la Entidad; asi como las
actividades y/o proyectos ejecutados al Primer Semestre y Anual 2009.

Cabe mencionar que, en esta opcién se debe relacionar las actividades y/o proyectos ejecutados a cada uno de
los objetivos institucionales, teniendo en consideracion la contribucién hacia el logro de dichos objetivos. Debe
precisarse que una actividad y/o proyecto puede estar relacionado a mas de un (1) objetivo institucional, en cuyo
caso, para cada objetivo, debe seleccionarse las actividades y/o proyectos que contribuyen a su logro.

Las actividades vinculadas a los grupos genéricos de gasto de obligaciones previsionales y servicio de la deuda no
son considerados para los fines de la evaluacion, por lo tanto, no aparece en la pantalla para efectos de asociacion,
a excepcion de los casos del Ministerio de Economia y Finanzas que considera los gastos financieros y el caso de
la Oficina de Normalizacién Previsional que toma en cuenta los gastos previsionales.

A fin de determinar la importancia relativa de las actividades y/o proyectos ejecutados en el logro de los objetivos
institucionales, se debe identificar, a través de la Matriz “A”, el peso relativo (en tres decimales), es decir, en qué
medida contribuyen hacia el logro de los objetivos, segun se puede visualizar en la pantalla N° 3.

6.4.1 Grado de avance de las metas fisicas a nivel de actividades y/o proyectos

Para la determinacion del nivel de cumplimiento el Aplicativo calcula un ratio que considera el logro de las metas
vinculadas a las actividades y/o proyectos que la Entidad ha ejecutado al Primer Semestre y Anual 2009. El ratio se
calcula de la siguiente manera:

Act/Proy Nivel de cumplimiento
(Ejecucion Fisica) (ejecutado/programado)
%
Meta 1 100
Meta 2 80
Meta 3 30

Avance porcentual de las metas
contenidas en la Activ/Proy 70%

ejecutado

6.4.2 Grado de avance de la misién en el periodo a evaluar— Rangos de calificacién

A fin que el sistema proceda a calcular el indicador de gestion se debe verificar que se haya completado con el
registro de la informacion necesaria para efectuar dicho calculo:

* Registro de objetivos institucionales priorizados correctamente, sin duplicados en la prioridad.

» Asociacién de actividades y/o proyectos con objetivos institucionales. No deben quedar objetivos sin
relacionar.

* Ingreso de informacion en las Matrices Ay B, donde todas las COLUMNAS deben sumar la UNIDAD.

En caso no se haya registrado correctamente los datos se muestra un mensaje indicando los problemas encontrados,
por ejemplo:

« Existen objetivos no relacionados con al menos una actividad o proyecto.

» Existen actividades/proyectos no relacionados con algun objetivo.

* Lasuma de pesos de los objetivos no es igual a la unidad.

* Lasuma de pesos de al menos una actividad o proyecto asociado a un objetivo no es igual a la unidad.

El indicador de gestién muestra el grado de avance fisico de las acciones realizadas por la Entidad respecto de la
mision institucional, el cual, tomado como medida de la gestion institucional, es calificado segun el rango que se
detalla a continuacion:

Rango Calificacion

1.00 - 0.95 Muy bueno
0.94 -0.90 Bueno
0.89-0.85 Regular
0.84 — 0.00 Deficiente

6.5 Elitem de Reporte del Médulo | contiene el Resumen del Resultado del Indicador de Gestion, opcién que permite
a la Entidad imprimir la mision institucional, los objetivos institucionales y el resultado del indicador de gestion al
Primer Semestre y Anual 2009, segun se puede visualizar en la pantalla N° 4.

Articulo 7°.- Procedimiento para el desarrollo del Modulo ll: Resultados de la Gestion Presupuestaria del
Aplicativo

El Aplicativo muestra la informacién correspondiente al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) y la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos, correspondiente al Primer Semestre y
Anual 2009; que permite consolidar a nivel financiero y de metas, los resultados de la gestion presupuestaria; donde se
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puede efectuar el analisis de los logros obtenidos, la identificacion de problemas presentados y sugerencias de medidas
correctivas.

Asimismo, presenta la informacion presupuestaria de las actividades y/o proyectos cuyo Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) tiene una variaciéon mayor o igual a 10% con relacién al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
asi como de los proyectos a nivel de meta cuyo monto presupuestado para el afio 2009 ha sido igual o mayor a S/.500
000,00.

Contiene las opciones de la siguiente informacion:
7.1 Opcién N° 06: Comentario de los Ingresos
A través de esta opcion del menu principal de la Evaluacién Institucional del Ejercicio Presupuestario 2009, la

Entidad debe efectuar el Comentario de los Ingresos sobre el analisis de los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados y sugerencias de medidas correctivas, segun el Modelo N° 1 de la presente Directiva.

ANALISIS DE LDS INGRESOS
Anexo 5
a) Logrus obtenidos

=

-

b) Identificacién de probl p tad

) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

=
=
e P mnan D ten Pantalla de Comentarios de Ingresos

Asimismo, cabe precisar que dicha opciéon contiene el icono a través del cual la Entidad puede visualizar la
informacién de los ingresos a nivel de genérica y por fuente de financiamiento, considerando el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y la Ejecucion del Ingreso al Primer
Semestre y Anual 2009 (Pantalla N° 5).

7.2 QOpcién N° 07: Comentario de los Egresos
A través de esta opcion del menu principal de la Evaluacion Institucional del Ejercicio Presupuestario 2009, la
Entidad debe efectuar el Comentario de los Egresos sobre el andlisis de los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados y sugerencias de medidas correctivas, segun el Modelo N° 1 de la presente Directiva.

ANALISIS DE LOS GASTOS
a) Logros obtenidos
=l
b) 1dentifi én de probl pr N
3]
=
) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo
h: |
Pantalla de Comentarios de Egresos
| 9 oo
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7.3

7.4

Asimismo, cabe precisar que dicha opcién contiene el icono a través del cual la Entidad puede visualizar la
informacion de los egresos a nivel de grupo genérico de gasto y por fuente de financiamiento, considerando el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y la Ejecucion de los
Egresos al Primer Semestre y Anual 2009. Dicha informacién corresponde a los datos del afio 2009 del Modulo del
Proceso Presupuestario registrado en el SIAF-SP, segun se muestra en la pantalla N° 6.

La informacion contenida en los reportes de los Comentarios de Ingresos y Egresos, se ingresa inicamente a
través del aplicativo en un maximo de 2 paginas a espacio simple con letra Arial de 10 puntos (no debe enviarse
disquetes, ni discos compactos (CD’s), ni correos electrénicos a la Direccion Nacional del Presupuesto
Publico).

Opcién N° 08: Comentarios de las Variaciones del PIAy PIM

Através de esta opcidn del menu principal de la Evaluacion Institucional del Ejercicio Presupuestario 2009, la Entidad
debe efectuar los comentarios de las variaciones del PIA y PIM de las actividades y/o proyectos cuyo Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que presentan una variacién mayor o
igual al 10%° al Primer Semestre y Anual 2009, a fin de efectuar el analisis de las causas que expliquen la variacion
presentada, segun se puede apreciar en la pantalla N° 7.

Opcién N° 09: Comentario de los Proyectos mayores a S/. 500 000,00

A través de esta opcion del menu principal de la Evaluacion Institucional del Ejercicio Presupuestario 2009, el
pliego presupuestario debe efectuar los comentarios de los Proyectos mayores a S/. 500 000,00, el mismo que se
presenta solo en la Evaluaciéon Anual 2009, segun se puede apreciar en la pantalla N° 8.

Para efectuar el andlisis de los logros obtenidos, la identificacién de problemas presentados y sugerencias de
medidas correctivas, se realizara segun el Modelo N° 1 de la presente Directiva, tal como se puede apreciar a
continuacion:

1 SIiFUESYAL 00
o Yl P
o
EVALUACION
ANALISIS DEL PROYECTO CUYD MONTO ES MAYOR A LDS S/, 500,000
Proyecto : LERTSLACION Monin 1 5/, 929292
a) Logeos obtenidos
[KHORA =
E |
b) Idontih do probl
[
|
<) de Medidas arealicar y realicadas en el pedodo
|
2
He o
‘ Pantalla de Comentarios de Proyectos ‘

7.5

Dicha informacién ingresada se muestra segun la pantalla N° 10.

El item de Reporte del Médulo Il contiene el Resumen de los Ingresos y de los Egresos; asi como los comentarios
de los Ingresos, de los Egresos, de las Variaciones del PIA'y PIM, y de los proyectos mayores o igual a S/. 500
000,00, los que se encuentran disponibles en el Aplicativo para su presentacion.

3

Este porcentaje es el resultado de: (( PIM-PIA)/PIA) *100)
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Articulo 8°.- Politicas de equidad de género

Las Entidades del Sector Publico, conforme a lo dispuesto por el numeral 47.4 del Articulo 47° de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, elaboraran un analisis de la incidencia del destino del gasto en politicas
de equidad de género, cuyos resultados se publican en sus portales institucionales, en el marco de lo establecido por la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica*.

CAPiTULONI
REGISTRO DE INDICADORES DE DESEMPENO INSTITUCIONALES

Articulo 9°.- Indicadores de Desempeiio

El Aplicativo Informatico para la Evaluacién al Primer Semestre y Anual de los Presupuestos Institucionales 2009
contiene un modulo para registrar, validar y actualizar los Indicadores de Desempefio elaborados durante la Fase de
Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009. La elaboracion de estos
Indicadores corresponde a la realizada por las mismas entidades siguiendo los conceptos contenidos en el Anexo
denominado “Lineamientos conceptuales y metodoldgicos para la formulaciéon de indicadores de desempefo”, de la
Directiva para la Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico.

Articulo 10°.- Definicion de Indicadores de Desempeiio

Los indicadores de desempefio son instrumentos que proporcionan informacién cuantitativa sobre el desenvolvimiento y
logros de una institucion, programa, actividad o proyecto a favor de la poblacion u objeto de su intervencion, en el marco
de sus objetivos estratégicos y su Mision.

Los indicadores de desempefio establecen una relacion entre dos o mas variables, las cuales comparadas con periodos
anteriores, productos similares o metas establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y logros de las
instituciones y/o programas para mejorar la eficiencia en la asignacién y ejecucién de los recursos fisicos, humanos y
financieros en el Sector Publico, orientando la gestion hacia el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

Articulo 11°.- Indicadores de Desempefio a nivel de Objetivo Estratégico General

Mide y evalla resultados de la gestion presupuestaria del Estado a nivel de Gobierno Nacional en su conjunto, los
Ministerios y Organismos Constitucionalmente Autdbnomos formulan indicadores a nivel de Resultado Final, para cada
uno de sus Objetivos Estratégicos Generales. El nimero de indicadores por Objetivo Estratégico no debe ser superior a
dos, que seran de registro obligatorio para la evaluacion.

Articulo 12°.- Procedimiento para el desarrollo del Modulo lll: Registro, validacién, actualizacion y/o resultados
del Indicador de Desempeiio

12.1 Opcion N° 11: Registro de los Indicadores de Desempeiio
A través de esta opcidn la Entidad debe registrar, validar, actualizar y/o ingresar los resultados de los indicadores.
Para ello, el pliego presupuestario puede efectuar las acciones necesarias para su implementacion, las que se
pueden realizar desde el 26 de julio al 29 de agosto del presente afo.

12.2 Cabe indicar que, dicha opciéon muestra la estructura del Anexo N° 9 Resumen de Indicadores de Desempefio, en
el que se consolida la informacion.

12.3 Para ingresar dicha informacion la Entidad debe dar click en el icono Agregar Indicador, en el que se muestra
la pantalla que contiene los items sefialados en la Pantalla N° 11, donde deben registrarse los datos que se
solicitan.

12.4 Cabe mencionar que en dicha Ficha, al cierre del ejercicio fiscal 2009 la Entidad, debe ingresar el valor alcanzado
de los indicadores, para la Evaluacién Anual 2009, asi como el comentario de dichos indicadores sobre el analisis
de los logros obtenidos, la identificacion de problemas presentados y sugerencias de medidas correctivas, segun
el Modelo N° 1 de la presente Directiva. Dichos comentarios consolidados se muestran en la Pantalla N° 11
Comentario de los Indicadores de Desempefio del afo fiscal 2009, el que estara disponible en el Aplicativo.

CAPITULO IV
CIERRE Y PRESENTACION DE LA EVALUACION

Articulo 13°.- Cierre del proceso en el Aplicativo web

A través de la opcion N° 10 del Aplicativo se finaliza el proceso de la evaluacion registrando el valor del indicador de
gestién calculado al Primer Semestre y Anual 2009, segun se puede apreciar:

4 ElTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.
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CIERRE DEL PROCESO DE LA EVALUACION SEMESTRAL 2009

Ertada dal Procere | ABIERTO
CERRAR PROCESO

Al pregiorar el batdn se registiard
|a fecha y hora =n que 5= realizd el proceso.

Valor del Indieadar de Desempefia : 00

o su puade carrar al procaso per los siquientes prablemas encontrados)

B ALGUMA ACT,.fPROY, COM UIMA VARIACION MAYOR AL 15% DEL PLA, MO TIEME COMENTARIO.
® BLGEUN COMENTARIC DE INGRESOS NO HA SIDO LLENADO.

® ALGLUN COMENTARIO DE GASTOE MO HA SIDO LLENADO.

® LA SUMA DE PESOS B LA ASOCIACION DE ACTIVIDADEE CON QBJETIVOE ES INCORRECTA,

Carrija Ios prablemas presentades ¢ luege de el ingrese nuevamente & |2 pantalls,

Hota ;
1. El derre de proceso determinard las entidades que sean omisas o no, serdn entidades omisas
aqualias que no hayan camado su pracese de evaluadcn,
2, Una vaz cemade &l proceso no se padrdn hacer modificacicnas en las pantallas respactivas,
3. En ease se guiers hacer modificsciones despuée de haber carrade el process eske proded ser
shierta sisrmpra ¢ oisnde no este fusrs del plaze establecida,

Fecha de Apertura 1 Viermes. 91 de Julio del 2009 Fecha da Cierre V/ismas. 14 de Agosto del 2009

En caso no se haya registrado correctamente los datos, el proceso muestra mensajes como los siguientes:
. No se puede cerrar el proceso por los siguientes problemas presentados:

o No se han registrado los datos del personal
o No se ha ingresado la mision institucional
o No se ha registrado los comentarios de ingresos,....., entre otros.

. Corrija los problemas presentados y luego de ello ingrese nuevamente a la pantalla.
Articulo 14°.- Plazos de registro y presentacion de la Evaluacion Presupuestaria 2009

El registro de la informacion en las opciones del aplicativo informatico, asi como la presentacion de la Evaluaciéon
Presupuestaria y de la Evaluacion de los Indicadores de Desempefio a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, a
la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica y a la Contraloria General
de la Republica, a cargo de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales debe realizarse de acuerdo al
siguiente detalle:

ENTIDAD CONCEPTO FECHA DE REGISTRO DE FECHA DE PRESENTACION
INFORMACION a/
Evaluacion del 1er. Semestre 2009 Hasta el 14 de agosto de 2009 Hasta el 20 de agosto de 2009
Gobi Naci | Validacion, ratificacion y/o
OG |glrno acional | 5ctualizacion de los Indicadores de Desde el 31 de julio hasta Hasta el 04 de setiembre 2009
y "soblernos Desempefio 2009 el 29 de agosto de 2009
Regionales

Evaluacion Anual 2009 (incluye los
Indicadores de Desempefio) Hasta el 14 de mayo de 2010 Hasta el 20 de mayo de 2010

al Considera el registro de la Informacion Presupuestaria en el Aplicativo.

La Entidad cuya informacion no sea presentada en el plazo sefialado en el recuadro anterior es considerada como
omisa.

No obstante lo sefialado en el parrafo precedente, cabe recordar que si el vencimiento de los plazos sefialados en el
recuadro anterior coinciden con un dia no laborable, los mismos se extienden hasta el dia habil inmediato siguiente,
en concordancia con lo establecido en el Articulo 66° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto

Articulo 15°.- Reportes de presentacion de la Evaluacion

15.1 Las Entidades imprimen la informacién que se detalla a continuacion, para ser presentada a la Direcciéon Nacional
del Presupuesto Publico, a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la
Republica y a la Contraloria General de la Republica:

* Anexo 1, Responsables de la Evaluacion y registro de la informacion
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Anexo 2, Resumen del Resultado del Indicador de Gestion

Anexo 3, Resumen de Ingresos

Anexo 4, Resumen de Egresos

Anexo 5, Comentario de Ingresos

Anexo 6, Comentario de Egresos

Anexo 7, Comentario de las variaciones de PIAy PIM

Anexo 8, Comentarios de los Proyectos mayor o igual a S/. 500 000,00°
Anexo 9, Resumen de Indicadores de Desempeiio.

Anexo 10, Ficha del Indicador de Desempefio.

15.2 Cabe mencionar que, la informacion del analisis de ingresos, egresos, variaciones del PIA'y del PIM, asi como de
los proyectos y de los indicadores, se pueden imprimir en formato HTML.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 16°.- De la presuncion de veracidad de la informacién remitida por las Entidades

Toda la informacion relacionada a la fase de Evaluacion Presupuestaria que las Entidades remitan tanto a la Direccion
Nacional del Presupuesto Publico como a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso
de la Republica y a la Contraloria General de la Republica, tiene el caracter de Declaracion Jurada y en aplicacion del
principio de Presuncion de Veracidad se considera cierta, conforme al Articulo XV del Titulo Preliminar — Principios
Regulatorios - de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 17°.- Responsabilidad del Titular de Pliego en la Evaluacién Presupuestaria.

Las disposiciones de la presente Directiva, son de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y
del Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, tomando en cuenta los plazos establecidos en el articulo
14° de la presente Directiva, en concordancia con lo sefialado en el articulo 7° de la Ley N° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 18°.- Absolucion de Consultas

Las Unidades Ejecutoras canalizan a través de la Oficina de Presupuesto y Planificacién o la que haga sus veces en
la Entidad respectiva, sus consultas dirigidas a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico sobre la aplicacion de lo
establecido en la presente Directiva. La Direccion Nacional del Presupuesto Publico sélo responde las consultas que se
efectien a través de este procedimiento, en el marco del articulo 6° de la Ley General.

Asimismo, la Direccion Nacional del Presupuesto Publico con la finalidad de absolver las consultas sobre la presente
Directiva, pone a disposicion de las Entidades las siguientes direcciones electronicas:

DIRECCIONES CORREOS ELECTRONICOS
Direccion de Presupuesto del Gobierno Nacional dnpp-gn@mef.gob.pe

Direccion de Presupuesto de Gobiernos Regionales dnpp-gr@mef.gob.pe

Direccién de Programacion y Evaluacion dnpp-programacion@mef.gob.pe
Direccion de Normatividad dnpp-normas@mef.gob.pe

MODELO N° 1

LOGROS OBTENIDOS, IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PRESENTADOS Y SUGERENCIA DE MEDIDAS
CORRECTIVAS PARA LAS OPCIONES 06 Y 07.

a) Logros obtenidos (Resumen de los principales logros alcanzados)

5 ElAnexo No. 8 se presenta sélo en la Evaluacion Anual 2009.
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b)

c)

Identificacion de problemas presentados (andlisis de los hechos que hayan incidido en los resultados alcanzados
en el periodo. Los problemas presentados durante la ejecucion y la propuesta de medidas correctivas considerando
las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividades y proyectos mas importantes, debiéndose tomar
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: ocurrencia de desastres; recursos insuficientes; falta de apoyo
de ofras instituciones; menor prestacion de servicios o interrupcion de los mismos; demora en la percepcion de
los ingresos previstos; insuficiente capacidad instalada de la entidad; bajo nivel de capacitacion del personal y
desconocimiento de los procesos administrativos; excesiva carga de trabajo; demora en el envio de la informacion
por parte de las unidades ejecutoras; demora en la elaboracion de estudios para proyectos de inversion para su
declaracién de viabilidad).

Propuestas de medidas correctivas a realizar y realizadas en el periodo (soluciones técnicas pertinentes y/o
los correctivos necesarios para evitar o superar los inconvenientes y/o deficiencias observadas durante el periodo
evaluado. Debe considerarse tanto el aspecto presupuestario, comportamiento de la ejecucion de ingresos y
gastos, como los factores extrapresupuestarios que han incidido en la ejecucion, como es el caso de ocurrencia de
fendmenos naturales, demora en tramites administrativos, etc.

Sobre la base de la informacién elaborada, debe hacerse un analisis critico de la Estructura Funcional Programatica
utilizada por la Entidad para el periodo evaluado asi como de las metas presupuestarias programadas durante el
periodo, debiendo proponerse, de estimarse conveniente, la supresién, fusién o creacién de nuevas actividades
y proyectos asi como metas presupuestarias que contribuyan a reflejar con mayor precision los resultados
esperados.

Podria plantearse como medidas correctivas, entre otras, las siguientes: registro oportuno de los ingresos y mayor
coordinacion con las entidades recaudadoras y unidades ejecutoras; mayor difusion para el pago oportuno de los
servicios por parte de los usuarios; capacitacion del personal y difusién de las directivas de los 6rganos rectores;
crear una cultura organizacional comprometiendo al personal con el cumplimiento de objetivos y metas).
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Pantalla N° 1: Esquema de los Médulos de la Evaluacion al Primer Semestre y Anual 2009

»
APCT * : Pliego - ENTIDAD

® EVALUACION
PRESUPUESTAL * REPORTES VARIOS

ANA DE CODOPERALION
CODIGD LI
PRESUPUESTARID

licgo ;: DBDED - AL

* DEMANDA ADICIONAL

Fecha de Apertura | Viernes, 31 de Julio del 2009
Facha de Clarrs Viwrrias, 14 da Agosto del 2005

Luega de culminar con el registra de infarmadén de los 2 primeros
médulos, ingresar a |la opdén "Ciams Procesa” para indicar qua ha
culminads con el registro da la svaluscién,

FECHA DE REGISTRD FECHA

_ CONCEPTO | DEINFORMACION | DE PRESENTACION

Evaluacién Semastral Hasta al 14 de Agosto Hasta al 20 da Agosto

2009 el 2009 del 2009
Indicadores de P-hm ul 28 de Agosto Hasta el 04 de
Desernpefio 2009 idel 2009 Setlembre del 2009

Proceso Abierto Semestral 2009 |

(RS U] ORI IOMES DE MENU
|MODULO T: CALCULO DEL INDICADOR DE GESTION MODULOD 111: INDICADOR DE DESEMPERD
| 01, Registro del Personal 11.- Actuslizacién de los Indicadores

02~ Misidn Institucional

03.- Objetives Institudonales (Matiz 8)

04« Consulta dul Avance de las Matas Fisicas

05, - Agociaclén de Act. { Proy. con Objetives (Matriz A)

'MODULD II: RESULTADOS DE LA GESTION
IPRESUPUESTARIA

06&,- Comentaric de los Ingresos
07~ Comuntans du les Gastes
08,- ¢ taric de |as V. Pla | PIM
| 09, Comentaric de los Proyectos Mayores s S/, 500 000
10,- Carre del Proceso 12.- REPORTES DEL PROCESD
M

¥ Inicio wSAyuda &Lunl.actenﬂ;

Pantalla N° 2: Objetivos institucionales — Matriz que registra la importancia de los objetivos institucionales en el logro de
la misién institucional (Matriz B).

ionales - Microsoft Internet Explorer

LISTADO DE OBJETIVOS INSTITUCIOMNALES

Mota - Cualguier modificacién en el peso asignado al abjetive hace madificar el valor del indicador,
- Mo se podra eliminar un objetive que este relacionado con una actividad / proyecto,

|H Grabar Datos‘ |_ Refrascar Datos| [# Nuevo Registeo

NOMBRE DEL OBJETLI¥O

Feermbolsable en funddn de la palitica nacional de desarrall

Irnplernentar el funcon eficaz d Gcional Descentralizado de Cooperacién internacional no Reembolsable i) 5
2 L300
[SINDCINR A C
WlFortaleceras capaclda\ ) para cumplir opartuna ¢ eficazments con su rol v funcienes - 300 [x]

Programar, conducir, gestionar, evaluar y fiscalizar de forma eficiente, transparante y concartada la Cooperadén Internacianal nni # = T

(A) Objetivos institucionales

(B) Nivel de prioridad de los objetivos institucionales establecido por el Pliego
(C) Columna de ponderacion

(D) Suma de las ponderaciones, debe totalizar la unidad.




Pig. 400030 ¥ NORMAS LEGALES Lin, domingo 2 agotode 209

Pantalla N° 3: Asociacion de objetivos a las actividades y/o proyectos (Matriz A).

royectos - Microsoft Internet Explorer

ASOCTACION DE ACTIVIDADES / PROYECTOS - DBJETIVOS INSTITUCTONALES

OBJETIVO : [I - 400) - Programar, conducis, gestonar, evaluar y iscalizar de forma eficiente, transparente y concertada by Covperacién Interna =]
Actividades y Proyectos por Objetive :5 | S-Ztcionadas 10 | Ho Seleccionadas 13 VER SOLO ACT, / PROY, MARCADAS 1 C 1

CADENA FUN, f NOMBRE DE LA ACTI¥IDAD 0 PROVECTO
l_ 13-003-0006-00026
I- 13-006-0005-000110
[T 13-045-04L9-000165

@ no

GESTION ADMINISTRATIVA

CONMDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR

COORDINACION ¥ PARTICIPACION EN ASUNTOS ¥ SREANISMO
INTERHACIONALES

SUPERVISION CONTROL ¥ FISCALIZACION DE ENTIDADES PERCE
DE COOPERACION INTERMACIONAL MO REEMBOLSABLE
TRAMSFEREMCIA FINANCIERA A PROYECTO JUSPER ]

[T 13-04%-0119-08T
[T 13-045-0119-046720 A

Actividades y Proyectos en General 15 | Seleccionados : 0 | Faltan Seleccionar 15 |

(A) Objetivos institucionales

(B) Actividades y/o proyectos a relacionar con cada objetivo

(C) Importancia asignada a la actividad o proyecto, respecto al logro de los objetivos institucionales del pliego.
(D) Avance porcentual de las metas a nivel de actividades o proyectos ejecutados

Pantalla N° 4: Resumen del Resultado del Indicador de Gestién

ESTADD DEL PROCESD | COMCLUIDO FECHA DE CIERRE @ 14/05/2008 07159 FECHA DE CONSULTA : 22/07/2008 11152

RESUMEN DEL RESULTADO DEL INDICADOR DE GESTION ANEND 2

ENTIDAD : 08080 - AGEMCIA PERUAMA DE COOPERACION IMTERMACIOMAL - APCI

1.- MISION INSTITUCIONAL
L& Agencis Peruans de Cooperacidn Internacional (APCI) conduce, programa, arganiza, prioriza o superviss |a cooperacidn incamacionsl no reambelsable an funcidn de los secrores menos
favorecidos de |a poblacidn y de las necesidades de desarrollo del pals en farma participativa y descentrallzada.nnnnnnnn

2.- OBIETIVOS ESTRATEGICOS

PRIDA. NOMBRE DEL OBIETIVD PESO
gramar, conducir, gastionar, evaluar y fiscallzar de forma eficients, transparenta y concertada la Cooperacidn Intemacional no Reambolsable en funcidn de la politica
nacional arrallo

2 Implementar el funcionamiento eficaz del Sistema Naclonal Descentralizado de Cooperacldn Internacional ne Reembals able (SINDCINR 300
3 Fortalecar las capacidades de APCI para cumplir v ofi con su rol y funci ,300
3. ACTIVIDADES ¥ PROYECTUS
FUSCTON PROGRAMA SURPROGRANMA ACT.PROY
RELACIONES COORERACION POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA
13 ureriores [ FETEARS) (3L 0119 TERMACIONAL 2018914 pepy A DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI i
RELACICHNES TRANSFERENCIA FINANCIERA A GORIERNOS
| 003 ADMINISTRACIGN U006 ADMINISTRACION GEMERAL  1.016213 prarai et et 115,00
RELACIONES PLANEAMIENTO SUPERVISION ¥
3FELACIONES nos AN EAIENTe 0008 R O Y cUrerion  1-000110 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR 115,00
RELACIONES COOPERACION TRAMSFERENCIAS FINANCIERAS AL GOBIERNO
13 FELACIOhES 043POLITICA EXTERIOR 0119500PERREION 1.021350 | FANSFERE 100.00
1aPELACIONES 003 ADMINISTRACICH 0006 ADMINISTRACION GEMERAL  1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA 115,00
RELACIONES COOPERACION COORDINACIGN Y PARTICIPACIGN EN ASUNTOS ¥
GENTERIORES O4SFOLITICA EXNTERIOR UllgINTERNﬁCIONﬁL 1.000165 IMTE N 115.00
SUPERVISION CONTROL ¥ FISCALIZACION DE
RELACICHNES COORERACION
Qe 045POLITICA EXTERIGR e SRR, 1,031882 ENTIDADES PERGEPTORAS DE COOPERACION 115,00

INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE

4. ASOCIACION DE ACTIVIDADES ¥ PROVECTOS CON LOS DBIETIVOS ESTRATEGICOS

CADENA FUNCIONAL ). 2
13-0435-0119-000165 000 000
13-006-0005-000110 300 0 000
13-0435-0119-031882 000 000 .300
13-043-0119-021350 .0on .0oa 300
13-003-0006-016213 200 000 000
13-045-0119-018914 .0on 500 000
13-003-0005-000267 200 000 000

INDICADOR DE GESTION DBTENIDO 1 .96
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Pantalla N° 5: Resumen de Ingresos

3 Reporte de Ingresos - Microsofl Intemnet Explorer

INGRESOS ¥ FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ENTIDAD : 01001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

EIEC/ETEL
PIA. PIM
TAL POR FUENTES 119 228 710 75 131 628,19

1 RECURSOS ORDINARIOS o [

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3 49 981 UL 525

1 RECURSOS PFOR OPERACIONES OFIC [ALES DE CHEDITO 71551 147 9105 £92.72

4 DONACIONES Y TRANSFERENC A5 1 67D E67E 20 856 512.99

% RECUR 505 DETERMINADOS 45956500 45 956 500.17

FUENTE DE FINANCTAMIENTO Wi EIECLLION

GENERICA DE INGHESO \ ENECUCTON EIECEJEC

PIA  PIM
115 228 710 75 646 541.54
45 956 639 45 550 113,51

1]
A5 956 623
]

o
o

TAL DE INGRESOS
1 INGRESOS CORRIENTES
4 VENTA DE GIENES
B RENTAS DE La PROPIEDAD
7 MULTAS, SANCIONES ¥ OTROS

o

1 466 262
1 466 262
71 B80S BOS

cSofSoooe®

8
58
i

ANCIAMIENTO
1 OPERAC IONES OFICIALES DE CREDITO

70 14% 7AD
2 SALDO DE BALANCE -] 1 656 D29 17 BSE D10 4S5
impr
&) Dore [T T BElocalivanel 4|

Pantalla N° 6: Resumen de Egresos

oft Internet Explorer

GASTOS ¥ FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Facha y hora de consulta + 25-07-2007 17115
ENTIDAD : 01001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

EIECUCION  EJEC,EJEC 'EIEC/ PIM
DEVENGADD  PTA PIM AL PIA
TAL POR FUENTES 7 205 615 159.84

FUENTE DE FINANCIAMIENTD

1 RECURSOS ORDINARIOS 241 44 3566
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS D ]
1 RECURSOS FOR OPERACTONES OFIC [ALES DE CHEDITO 71 581 147 903197021
4 DONACIONES Y TRANSFERENC A5 1 67D 678 113122
5 RECURSOS DETERHINADOS 45956902 4% 556 902 4% 956 £17.94

- s CALENDARID EJECUCTION  EJEC, EJEC "EJEC/ PIM

REHERICS DE RASTO AUTORIZADD | DEVENGADO  PLA PIM UAL PIA
DTAL DE EGREROS 578 M6 200 590 117 245 208 615 165.84
1 GASTO NO FINANCIERD NI PREVISIONAL 574 857 428 SH? 602 415 256 713147240
& PERGONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 8 545 D7R.86
47 D71 16811

REVISEONAL
2 OBLIGHC IONES PREVISIONALES
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Pantalla N° 7: Cuadro de Actividades y/o Proyectos que presentan desviaciones en el PIAy el PIM

ACTIVIDADES / PROYECTOS CON UNA YARIACION MAYOR O IGUAL AL 10%:
Anexo 7 "

Total de Registros : 3 Pagina: 1 W[4 Pagina 1de 1

|EG|-abar Datns| |_ Refrescar Datos|

ACTI¥IDAD / PROYECTO

000165 - COORDINACION v PARTICIPACION EN ASUNTOS Y ORGANISMOS INTERMACIONALES
scriba en el siguiente recuadro las explicaciones de la variacion de |a adtividad prayeca

8l Lz variadidn que experimenta &l PIA Vs PIM del 16,31%, corresponde 2 habilitaciones presupuestales en el nivel funcional progearndticn, con la finalidad de atender
gastos vinculados con la gestidn y negociacdn d ectos CTI, asi como para el funcionamienta administrativo para el registro de informacién de las QHGD
ACTI¥IDAD / PROYECTO
000267 - GESTION AN
Escriba en el siguiente\\ecuadro las explicaciones de la variadion de |a adividad proyedo

La variacidn que experiNenta el PIA Ws PIM del 20,78%, corresponde a habilitaciones presupuestales en el
A gastos para la adquisi i servicios para el buen funcionamiento y operatividad de la Entidag

031882 - SUPERVISION CON
MO REEMBOLSABLE -

Al han obtenido resultados) |
| PIA Wz PIM del 48,47%, corresponde C s presupuestales en el ional programéty// que fueran
a5 actividades wo proyedos, D

Esta menor variacidn que exp
destinades para el finandamie

E

(A) Actividades y Proyectos con una variacion mayor al 10% entre el PIAy PIM

(B) Campo para registrar las explicaciones de las variaciones mayores al 10%

(C) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de las Actividades y Proyectos

(D) Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de las Actividades y Proyectos

(E) Porcentaje de Variacion entre el PIAy PIM de las Actividades y Proyectos

Pantalla N° 8: Relacion de Proyectos mayor o igual a S/.500 000,00
PROYECTOS CON UN MONTO MAYDR A LOS 5/. 500,000
Total de Registros: 10 Pagina : 1 Filas: 1 - 1D Eﬂ baqma 1del [ll]]
COnico WOMBRE DEL IROYELD TO 4
1 05-014-0013-000608 ASISTENCTA A INETITUCIONES PRIVADAS v PLIRLICAS 183057 TR
& 03-006-0019-016766 COMPETITIVIDAD 2786893
4 03-D06-0019-018894 t:lggg:ﬁnT:&;i%?g:Rﬂ EL SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LOS SECTORES SOCIALES EN EL MARCO DE B03e579)
L] 03-006-0013-018835 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA DESCENTRALIZACION FISCAL 1200008
APDYO A LA REFORMA DE LOS PROGRAMAS DE SUPERACION DE LA POBREZA v DEBARROLLO DE CAPITAL

D03-0056-0019-015054 HUMANG BO70555

5

o 03-005-0019-019245 COMPETITIVIDAD 11 4414854
ESTRATEGIA ¥ PLAN DE ACCION PARA LA EFECTIVIDAD EN EL DESARROLLO Y LINA GESTION POR

z 9305 DRELARTISE RESULTADOS EN EL PERU - PRODEV Ire41y

= T R e I :ﬁ:tlft:;n SECTORIAL INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA GESTION ¥ DEL GASTO ST

L] 03-006-0019-030697 APOYO AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REFORMA FISCAL ¥ 50CIAL 1463715

10 03-005-0021-046691  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - S1GA 3882439
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Pantalla N° 9: Comentarios de los Proyectos mayor o igual a S/.500 000,00

FTWOLIERRA EL FROCESD SE YA & CONEIDERAR OMIEA A L3 ENTIDALD,

PROYECTOS CON UN HONTO MAYOR A LOS 5/, 500,000

ENTIDAD : D300% - M. DE ECONOMIA 7 FINANTAS

PEOYEL jU

ESTADD DEL PROCESD § 1O CONCLUIDD FECHA DE CIERRE 1 NO CONTLUIDA FECHA DE CONSULTA 3 23/07/2002 07,38

TronTa |
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2009

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO A NIVEL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

ANEXO N° 9

SECTOR :
PLIEGO :

|W0N

[AGREGAR INDICADOR

VALOR VALOR PARA EL ANO 2009 % de
OBJETIVOS ACTIVIDADES Y/O NOMBREL DEL TIPO DE UNIDAD DE ALCANZADO PRC EJECUTADO 2/. Cumplimiento
PROYECTOS 1/. INDICADOR INDICADOR MEDIDA 2006 2007 (a) (b) c) = bla
0 — T
2
3
4
5
n
1/. Las actividades y/o proyectos deben ser priorizados de acuerdo al orden de importancia.
2/. Se registra s6lo en la Evaluacion Anual 2009
ELABORADO POR JEFE DE PRESUPUESTO TITULAR DE LA ENTIDAD

Selloy Firma Selloy Firma Sello y Fima
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Pantalla N° 10

ANEXO N° 10
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL AND FISCAL 2009

INSERTAR DATOS DEL NUEVD INDICADOR DE DESEMPEND
e e T8 e e S NS 2t
|11= Garantizar |a E!tlhllidad Macroacondmice -
Nombre del Indicador Tipo de Indicador -
I [+]
Fundamento Forma de Calculo
Fuente de Informacion Unidad de Medida

@ Registro de Uar|ablesOl:umentaﬂas del Indicador

Yalores Proyectados

Hesultado de aplicar la formula

Frecuenciade  Area Responsable del Cumplimiento del indicador
!‘Ew_‘_?_?!!_ﬂﬂ'!’.r

ul

Mata i Los campos gue estan de color blaneo deberdn ser llenados.

k) Identificacion de problemas presentados

Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

Fracuencia de  Area Responsable del Cumplimiento del indicador
Reporte a la DNPP

Mota 1 Los carmpos que astin de color blanco deberdn sar llenados,
Desplazarse por los campos con la tecla tab.

378597-1




